DATES OUVERTES A TOUTES

Mercredi 4 mars 2026 14h :

Atelier préparation pancartes

Unia, chemin Surinam 5 (Arrét de bus Charmilles) e e < o travail? UN1A

Les enfants sont bienvenu-e-s g Pas de dimanche dans la vente!

Dimanche 8 mars 2026 :

14h  RDV a Unia Geneve _ Journée internationale de lutte
16h Rassemblement a Plainpalais

pour les droits des femmes

Mardi 10 mars 2026 19h :
Conférence intersyndicale sur les violences 8 mars 2026

sexistes et sexuelles au travail : comment

s’organiser pour prévenir, protéger et réparer ? TO Uj Oours en COIé re !

Rue des Charmilles 23 a Geneve 14h RDV a Unia Genave
L’événement est ouvert a tous les genres. . . .
16h Rassemblement a Plainpalais

UN1A

Ensemble, nous sommes fort-e-s !
Adhére maintenant a Unia !




NON au travail du dimanche !

Les attaques jusqu’a
tripler les dimanches
travaillés, c’est punir
les femmes :

Le travail du dimanche
menace directement les
droits des femmes. Dans la
vente, le nettoyage ou la
logistique, les femmes sont
majoritaires et subissent déja
des horaires coupés, des
salaires bas et une pression
constante. Augmenter les
dimanches travaillés
aggraverait leur charge, leur
santé et la conciliation entre
emploi, famille et travail de
care.

Défendre le dimanche libre,
c’est défendre I'égalité. C’est
refuser que les travailleuses
paient le prix de décisions
politiques prises sans elles.

A Genéve, nous avons réussi
a avoir un salaire minimum
qui profite le plus aux
femmes, alors protégeons
aussi les dimanches !

Pour que la démocratie nous
permette de vivre : le 14 juin,
votons Non au travail du
dimanche !

Pas touche au

Pour rejoindre le comité « Non au travail le dimanche » prends
contact avec : Balmain Badel +41 22 748 24 32 +41 79 367 50 33

balmain.badel@unia.ch

Ensemble, nous sommes fort-e-s !
Rejoins le comité contre le travail du dimanche !

NON au harcelement sexuel !

Ce 7 mars 2026, Unia
lance une grande
mobilisation contre le
harcélement sexuel au
travail.

Pres d’une femme sur trois et un
homme sur dix
au travail.
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Interpeller son harceleur, tenir
un journal des faits,
s’informer grace a son
Syndicat, sont d’autant de
conseils pour se défendre.

Le harcélement sexuel au
travail est interdit

L'article 4 de la Loi sur I'Egalité
interdit clairement le harcelement
sexuel au travail. Protéger est le
devoir de I'employeur, se
défendre est votre droit.

Rejoins-nous. Pour toi. Pour
vous. Pour nous toutes.

Tu peux nous soutenir
simplement en devenant membre
et renforcer ainsi la lutte, ou
choisir d’étre une membre active
en rejoignant notre Colectivo
Feminista, ou chaque femme fait
vivre la mobilisation et porte
ensemble la voix de celles qui
n’en ont pas.

Plus d’informations : unia.ch/harcelement

Pour rejoindre le comité « Colectivo Feminista » qui se bat pour le
droit des femmes prends contact avec: Iris Gamond +41 22 949 12 81
+41 79 868 41 36 iris.gamond@unia.ch

Ensemble, nous sommes fort-e-s !
Rejoins le Colectivo Feminista !



