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EDITO 
 

Après un beau 1er mai (presque) sans pluie, la 

campagne de votation du 9 juin bat son plein, 

avec deux objets essentiels pour les 

travailleuses et les travailleurs soutenus par 

Unia Genève. 

Il s’agit au niveau cantonal de l’initiative « Une 

Vie ici, une Voix ici… Renforçons notre 

démocratie ! » et au niveau fédéral de l’initiative 

« Maximum 10% du revenu pour les primes 

d'assurance maladie » du PS. 

 

Il nous faut convaincre la population de l’importance pour la 

cohésion sociale au sein de notre communauté de donner le 

droit de vote aux personnes qui vivent durablement ici, 

travaillent ici, paient leurs impôts ici et tout ce qui s’ensuit. 

 



Des actions ont eu lieu depuis le mois d’avril, avec en plus des tractages « traditionnels » une table ronde 

rassemblant le monde universitaire et le monde ouvrier le 25 mai. Vous retrouverez des vidéos prochainement 

sur nos réseaux. 

 

Une action de tractage avec Vania Alleva, présidente d’Unia Suisse a lieu aujourd’hui jeudi 30 mai à 11h30 

Place du Molard. 

 

A noter que 40% de la population du canton est étrangère et ne peut donc pas s’exprimer dans les urnes. La 

naturalisation n’est pas la solution comme veulent le faire croire des personnalités du Conseil d’Etat 

genevois, car elle est devenue plus restrictive. Ce ne sont pas les travailleurs et travailleuses de la construction, 

de la vente, du nettoyage pour qui l’accès à la naturalisation est facilité ! Les droits politiques cantonaux sont 

une autre voie pour donner son avis. Et puis, on peut se sentir citoyen-e-s genevois-e-s sans être Suisse ! 

Un grand OUI à cette initiative ! 

 

Également, il est temps d’agir pour faire baisser les primes d’assurance-

maladie qui grèvent les budgets des travailleuses et travailleurs, menaçant de 

nombreuses personnes de tomber dans la précarité ! 

Un grand OUI aussi à cette initiative ! 

 

 

Bien sûr, Unia Genève est aussi engagé au 

niveau cantonal dans le collectif contre la modification de loi sur l’accueil 

préscolaire, qui est une attaque contre les conditions de travail d’un personnel 

essentiellement féminin qui dégraderait les conditions d’accueil des enfants. 

 

 

 

 

 

Pour plus d’informations sur les objets cités ci-dessus, c’est ici : 

Votation du 9 juin – Unia, le syndicat.  

Des tracts sont à disposition à Unia, venez en chercher pendant les horaires d’ouverture du secrétariat pour vos 

besoins : boîtes aux lettres de vos immeubles, discussions avec votre entourage, etc. 

 

Suivez les actualités de la campagne ici : Facebook et Instagram : Unia Genève 

Aimez et partagez ! Et participez en postant votre histoire d’étranger et étrangère à Genève ! 

Ensemble, nous sommes fort-e-s ! 

https://geneve.unia.ch/votation-du-9-juin
https://www.facebook.com/geneve.unia
https://www.instagram.com/uniageneve/


 

 

 

 

VOTATION DU 9 JUIN 2024 

Les mots d’ordre d’Unia Genève pour les votations du 9 juin 2024 sont :  

 

A retrouver aussi ici sur notre site : Votation du 9 juin - prise de position  

 

Dates de tractages 

Nos équipes sont sur le terrain pour sensibiliser la population aux enjeux de ces votations. Rejoignez-

nous jusqu’au 9 juin ! 
 

 

 

 

https://geneve.unia.ch/actualites/article/a/20826


 

 

 

 

 
ENCADREMENT COLLECTIF DES MEMBRES 

 

BATIMENT  
Le renouvellement de la Convention nationale arrive à grands pas, Unia Genève fait le tour des chantiers, 

donnez votre avis sur les revendications qu’elle devrait contenir ! 

 

Encore un scandale dans le second-œuvre 

15 mai 2024... Une fois de plus, la sous-traitance, à 3 niveaux cette fois, fait des ravages. Alerté par des 

travailleurs qui n’étaient pas payés, le syndicat Unia s’est rendu sur un chantier. 

La situation était claire : le troisième sous-traitant n’avait pas honoré le paiement des salaires en faveur 

des 5 travailleurs actifs sur le chantier. 

Après de longues discussions avec l’architecte et le 1er sous-traitant, ce dernier a finalement accepté 

d’assumer la responsabilité solidaire et d’honorer le paiement des salaires. 

Unia salue la détermination et le courage des travailleurs qui ont démontré que la lutte paie. 

Néanmoins, cette nouvelle affaire montre une fois de plus qu’il est urgent que les pouvoirs politiques 

prennent la mesure du problème et fassent preuve de courage pour agir. 

Les syndicats ont proposé à la Conseillère d’Etat Delphine Bachmann plusieurs pistes, mais à ce jour 

nous attendons encore de pouvoir rencontrer la magistrate. 

Retrouvez le communiqué de presse ici : Encore un scandale dans le second-œuvre 

 

Des travailleurs licencient leur patron ! 

23 mai 2024, situation inédite : tous les travailleurs de Carletti Sanitaire SA ont été sommés par SMS de 

prendre des jours de vacances. À leur retour, ils n'ont plus aucune nouvelle de leur patron. Depuis une 

semaine, ils constatent un abandon de poste de la part de l'employeur. 

Les travailleurs de Carletti SA, accompagnés par le syndicat Unia, se sont rendus le 29 mai à la fiduciaire 

de l’entreprise pour signifier le licenciement avec effet immédiat pour abandon de poste au président 

de la société. 

Ils ont exigé qu’en l’absence du président qui vient d’être licencié par le stravailleurs, ce soit 

l’administrateur de la société qui assume la direction de l’entreprise, la gestion du personnel et la 

coordination des chantiers, dans la mesure où celui-ci figure ainsi nommé au registre du commerce. Il 

sera tenu pour responsable de ce qui arrivera aux travailleurs. 

Retrouvez le communiqué de presse ici : Suite à l'abandon du patron, licenciement par le personnel  

https://geneve.unia.ch/actualites/article/a/21071
https://geneve.unia.ch/actualites/article/a/21081


 

Prochaines réunions pour les secteurs du bâtiment 

Métallurgie du bâtiment : 

Mercredi 12 juin, Mercredi 4 septembre, Mercredi 2 octobre, Mercredi 30 octobre, Mercredi 27 novembre, 

Mercredi 18 décembre – 17h30 - secrétariat Unia 

Gros œuvre :  

Vendredi 28 juin, Vendredi 30 août, Vendredi 27 septembre, Vendredi 25 octobre, Vendredi 29 novembre 

- 19h - secrétariat Unia 

Parcs et jardins : 

Mardi 25 juin, Mardi 3 septembre, Mardi 5 novembre, Jeudi 5 décembre - 18h - secrétariat Unia 

Echafaudages : 

Vendredi 14 juin, Vendredi 6 septembre, Vendredi 1er novembre, Vendredi 7 décembre - 18h - secrétariat 

Unia 

Second œuvre : 

Jeudi 11 juillet, Jeudi 24 octobre, Samedi 30 novembre – 18h - secrétariat Unia 

 

INDUSTRIE 

Blanchisseries 

Le secteur de l’industrie a lancé au niveau romand une grande enquête sur la nouvelle CCT dans les 

blanchisseries. Donnez vous aussi votre avis ! 

Contact : Apolline Anor, P : 077 920 52 08, apolline.anor@unia.ch  

 

Horlogerie 

Prochains comités : 

Mardi 25 juin, Mardi 24 septembre, Mardi 22 octobre, Mardi 19 novembre, Mardi 10 décembre - 16h30 - 

secrétariat Unia 

Mécatronique 

Prochains comités : 

Mardi 18 juin, Mardi 17 septembre, Mardi 15 octobre, Mardi 12 novembre, Mardi 3 décembre – 17h - 

secrétariat Unia 

 

TERTIAIRE  

Migros continue sa restructuration  

Migros supprime 150 emplois à Migros Supermarché SA. Unia Suisse lui demande d’arrêter les 

licenciements, de soutenir les personnes concernées dans la recherche d’un emploi et de reprendre le 

dialogue avec le premier syndicat du commerce de détail. Une action nationale aura lieu le 25 juin, 

informations suivront ! 

mailto:apolline.anor@unia.ch


Retrouvez le communiqué de presse d’Unia Suisse ici : Suppressions d'emplois au siège de Migros: pas 

de coupes claires!  

 

La situation dans la vente ne s’améliore pas  

Le personnel de caisse, très touché, se retrouve souvent à rester faire les nettoyages des locaux ou à 

faire d’autres tâches, sans être payé, en plus du travail de base de vente. Il est nécessaire de dénoncer 

ces abus ! 

N’hésitez pas à contacter Unia pour agir pour vos conditions de travail !  

Par ailleurs, des attaques sur le travail du dimanche sont en cours (LHOM) !  

Plus d’information suivront ! 

Contact : Arlette Messi, T : 022 949 12 27, P : 078 699 48 13, arlette.olamamessi@unia.ch 

 

AG Soins 30 mai Unia Genève 17h30 !  
Pour des soins de qualité, applaudir ne suffit pas : il faut de bonnes conditions de travail ! 

En discussion, les résultats du projet de recherche de la Haute école spécialisée de la Suisse italienne 

(SUPSI). 

En collaboration avec des soignant-e-s, Unia élabore maintenant un « Manifeste pour des soins de 

qualité », afin de mettre le sujet à l'ordre du jour politique et de briser le cercle vicieux.  

Un sondage est aussi lancé dans les EMS. 

Engagez-vous avec nous ! 

Informations : «Des soins de qualité, c’est plus que maintenir un corps en vie»  
Contact : Arlette Messi, T : 022 949 12 27, P : 078 699 48 13, arlette.olamamessi@unia.ch  
 

Prochains comités pour les secteurs du tertiaire 

Vente : 

Mercredi 26 juin, Mercredi 24 juillet, Mercredi 25 septembre, Mercredi 23 octobre, Mercredi 20 novembre 

– 19h30 

Nettoyage : 

Lundi 17 juin, Lundi 23 septembre, Mardi 22 octobre, Lundi 18 novembre – 10h, Lundi 9 décembre - 18h 

HCR : 

Lundi 24 juin – 17h, Mardi 24 septembre – 15h30 – Mardi 22 octobre – 15h30, Mardi 19 novembre – 

15h30, Lundi 9 décembre - 18h 

 

 

 

 

 

 

 

https://unia.ch/fr/actualites/actualites/article/a/20992
https://unia.ch/fr/actualites/actualites/article/a/20992
mailto:arlette.olamamessi@unia.ch
https://unia.ch/fr/actualites/actualites/article/a/20541
mailto:arlette.olamamessi@unia.ch


 

 

 

GROUPES D’INTERETS 

GI Jeunes 

Le GI jeunes a participé à un tractage pour motiver d’autres jeunes à venir 

au 1er mai, ils ont été coaché-e-s par un secrétaire syndical, afin de militer 

pour la cause des travailleurs et travailleuses. D’autres actions sont 

organisées. 

Si toi aussi tu t’intéresses à tes droits, rejoins le GI Jeunes ! 

Prochaines séances GI Jeunes :  

Mercredi 5 juin, Mercredi 17 juillet, Mercredi 28 août, Lundi 9 septembre, 

Mercredi 20 novembre – 18h - secrétariat Unia 

 

GI Migrants 

© E.ROSET 

Les militant-e-s du GI Migrants se sont rendu-e-s à Berne le 27 avril pour participer à la Conférence 

nationale migration. Ils et elles ont participé aux discussions sur la campagne des salaires et des rentes. 

Une des militantes de la région Genève a été élue au comité central. 

Également, les militant-e-s ont porté la banderole de tête Unia le 1er mai en faveur de l’initiative cantonale 

genevoise du 9 juin « Une Vie ici, une Voix ici… Renforçons notre démocratie ! » et on fait partie de 

la mise en place de cette campagne. 

 

Prochaines séances GI Migrants :  

Mardi 18 juin – 18h – salle Daniel Marco 

 

 

 

 

 



GI Retraités 

© E.ROSET 

Le GI était présent au 1er mai, en grande pompe ! 

Par ailleurs, le GI s’engage dans les campagnes pour les votations du 9 juin, ils et elles tractent lors 

d’actions de la région. 

Retrouvez aussi le GI pour leur rencontre du mois (voir dates ci-dessous). 

Prochaines séances GI Retraités :  

Mardi 11 juin, Mardi 27 août, Mardi 8 octobre, Mardi 12 novembre, Mardi 10 décembre – 10h – salle du 

comité 

 

GI Femmes – Colectivo  

Une délégation du GI Femmes a participé à la conférence Suisse des Femmes d’Unia. Suite à une 

résolution lors de cette conférence, les femmes d’Unia ont adopté un guide de revendications 

féministes pour les conventions collectives de travail d’Unia. Les participantes à la conférence ont 

discuté d’une campagne syndicale contre les violences sexistes, le harcèlement sexuel et de la 

discrimination au travail. Dans les années à venir, elles mettront l'accent de leur travail syndical sur ces 

formes de violence patriarcale. 

 

Rejoignez le GI Femmes, engagez-vous pour le mouvement et préparez le 14 juin et d’autres actions, 

réunion ce soir 30 mai 18h30 ! 

Le 14 juin, à 9h un atelier d’auto-défense est proposé aux militantes, ainsi qu’une participation à la 

manifestation à 18h. Rendez-vous à 15h30 au syndicat ! 

Prochaines séances GI Femmes :  

Jeudi 30 mai, Jeudi 27 juin, Jeudi 29 août, Jeudi 26 septembre, Jeudi 31 octobre, Jeudi 28 novembre – 

18h 

 

 

 



 

 

 

 

 

Assemblée régionale des délégué-e-s - Mardi 25 juin à 18h30 - salle Daniel Marco 

Dates des prochains comités (18h30) : Mardi 24 septembre, Mardi 22 octobre, Mardi 19 novembre, Mardi 

10 décembre (ARD) 

Pour rappel, le Comité régional et l’Assemblée régionale des délégué-e-s sont ouverts à toutes et à tous 

les membres. Si un sujet traité vous intéresse, venez y assister. 

 

 

 

CAISSE CHOMAGE 

Adresse : Rue des Gares 12 – 1201 Genève - +41 58 332 11 32 

 

Horaires d’ouverture :  

Lundi :             13:30 - 17:00 

Mardi à jeudi : 09:00 -12:00 et 13:30 - 17:00 

Vendredi :       09:00 - 12:00 et 13:30 - 16:00 

 

 

 

 

LE RESEAU 

Contre une baisse d’impôts pour les plus riches : référendum ! 

La majorité de droite du Grand Conseil a voté un projet de loi au titre trompeur : « Renforcer le pouvoir 

d’achat et les recettes fiscales », modifiant le barème d’imposition des personnes physiques. Les 

auteurs ont affecté à chaque tranche des baisses d’impôts permettant de réduire la fiscalité de manière 

extrêmement inégale. Ce projet, porteur de plus de 434 millions de pertes fiscales, siphonne également 

les ressources des communes et creuse les inégalités. 

Pour la Plateforme pour la Justice Fiscale, la véritable manière de renforcer le pouvoir d’achat c’est de 

revaloriser les salaires, et de le faire de manière urgente ! Le référendum obligatoire ayant été voté, le 

peuple sera appelé à voter sur ce sujet, le 22 septembre. Le combat pour la justice fiscale se poursuit. La 

mobilisation sera fondamentale. 

Retrouvez le communiqué de presse ici : Contre une baisse d’impôts pour les plus riches 

 

https://geneve.unia.ch/actualites/article/a/20868


 

 

 

 

 

A SIGNER 

 

Pétition de soutien aux assistant-e-s en pharmacie lancée par Unia Vaud 

- Sans assistant-e-s dans les pharmacies, pas de médicaments ! 

- STOP à l’ignorance envers nos revendications ! 

- Oui à l’ouverture de négociations pour une CCT ! 

En signant cette pétition, je soutiens l’importance de ces métiers essentiels et leur revalorisation via une 

Convention Collective de Travail (CCT) de branche. 

Je demande que la SVPh (Société vaudoise de pharmacie) et les chaînes entament des négociations 

avec le comité des assistant-e-s en pharmacie et le syndicat Unia dans ce but. 

Je demande aux autorités cantonales tant exécutive que législative de mettre tout en œuvre pour 

améliorer les conditions de travail dans les pharmacies. 

A signer ici : Pétition assistant-e-s en pharmacie – Unia, le syndicat 

 

     

 

https://vaud.unia.ch/petition-assistant-e-s-en-pharmacie

