VIOLENCES SEXISTES ET
SEXUELLES AU TRAVAIL:
COMMENT S’ORGANISER POUR

PREVENIR, PROTEGER ET
REPARER?
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Tou-tes les employeur-euses ont I’oblilgation
de prevenir et d'agir contre les violences
sexistes et sexuelles au travail. Pourtant,
dans la realite, les victimes se retrouvent
souvent face a de_nombreuses difficultés:
groupes de confiance dysfonctionnels,
obstacles a liberer la parole, absence de
prevention, isolement... Que ce soit dans les
secteurs prive ou public, il reste encore un
long chemin a parcourir.

Alors de quelles actions collectives et
individuelles avons-nous besoin aujourd’hui
pour tendre vers la disparition des violences
sexistes et sexuelles sur les lieux de travail?

FPrésesdetion de Velerie Deberperdi,
evieefe spicielisie en droil du treveil

Suivie d’une table ronde avec:

e Valérie Buchs, secrétaire syndicale au
SIT, en charge de la commission femmes

e Virginie Zuercher, secretaire syndicale
Syndicom et co-responsable Region
Suisse romande

e Arianne Bavarel, co-responsable de
CLASH Geneve (Collectif de Lutte contre
les  Attitudes Sexistes en milieu
Hospitalier) . )

e Tamara Knezevic, secretaire syndicale
UNIA Vaud

Modération par Mathilde Mottet, secrétaire
syndicale SSP en charge de la commission
feministe du SSP
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